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CALIDOSCOPI

MODEL INTEGRAL PER A LA SOSTENIBILITAT RELACIONAL

INTRODUCCIO
En el marc del VII CIEDO, Calidoscopi presenta una propostes de taller.

Ho fem des de I'experiencia de més de 20 formant i intervenint, des de la mirada de Ia
consultoria, en grups, equips i organitzacions de diversa naturalesa.

El taller encaixa en la linia de treball:
- Elrol dels directius en els nous escenaris.

Abans de continuar, cal remarcar el fet que Calidoscopi, a més de la marca comercial, és un
model de diagnosi i d’intervencid que sorgeix de |'experiéncia dels seus creadors en la
pedagogia, la psicoterapia i la consultoria en gestié de conflictes i millora de processos en les
organitzacions i els equips de treball.

Taller. EL LIDERATGE EN 4D

El de lideratge és un concepte ampliament conceptualitzat i utilitzat. Hi ha moltes
teories que ens en parlen, des del lideratge situacional fins al lideratge humanista,
totes les teories imaginables aporten elements de valor.

El Calidoscopi, treballa amb un model en 4 dimensions en les que s’aborda cada faceta
des del repte que planteja:

o Elcarismaila singularitat. Oferir per a obtenir.
o El pragmatisme. Legitimar per a preservar.
o Lavisié. Renunciar per a evolucionar.
o L'emocid. Confrontar per a relacionar-se.
El model funciona com un sistema.

El taller treballara aquestes 4 dimensions amb una proposta participativa, en la que
des de les necessitats plantejades per cada una de les persones assistents, se les
interpel-la, els aporta focus i possibilita canvis de forma rapida. No en surts igual que
has entrat.



Materials necessaris
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Paperograf

Projector

Folis

Retoladors de colors

Cinta de Pinto

Quadernet de Treball Individual

CALIDOSCOPI

MODEL INTEGRAL PER A LA SOSTENIBILITAT RELACIONAL

Calidoscopi és un model creat, desenvolupat i registrat per

Sonia Miguel i Xavi Bazan
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