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Descripción generada automáticamente]
HOJA DE ESTILO PARA WORKSHOPS
(Extensión entre 3.000 y 5.000 caracteres con espacios)


TÍTULO – MAYÚSCULA/ NEGRITA/ 16 PUNTOS/ CENTRADO
(Autores – Negrita 12 puntos/ derecha) Nombre Apellido1 Apellido2[footnoteRef:1] [1:  Todos los autores deberán estar registrados en la plataforma. En el momento de cargar la aportación a la plataforma deberán introducir el DNI/Pasaporte de todos los autores de la aportación en el campo “co-autores”.] 

(Institución – 12 puntos/ derecha) Nombre de la Institución-Grupo de investigación/País


1.1. Título apartado 1 (13 puntos/ negrita/ cursiva) (numerar los apartados del documento correlativamente)
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
1.1.1. Título subapartado (12 puntos/ cursiva)
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
Título subapartado (dentro del punto anterior) (12 puntos/ Sangría a 0,25 puntos)
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
Tabla 1. Título descriptivo. (Deben enumerarse correlativamente: 1, 2, 3…)
Para Tablas/ Figuras/ Imágenes. 
Formato: 10 puntos/ Centrado/ Encima de la selección



12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado
12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado 12 puntos/ Primera línea del párrafo sangría de 0,5 puntos/Interlineado sencillo/Espaciado posterior de 10 puntos/Justificado

UTILIZAR EL MISMO FORMATO PARA TODAS LAS SECCIONES DEL DOCUMENTO

REFERENCIAS (13 PUNTOS / NEGRITA)
Todas las referencias deben estar según la normativa APA 7ª edición (https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf) y el formato debe ser el siguiente: 12 puntos, justificado, sangría francesa, interlineado sencillo, espaciado posterior de 10 puntos, ordenadas por apellidos. Ejemplos:
Chen, C.A. (2008). Linking the knowledge creation process to organizational theories, Journal of Organizational Change, 21(3), 259-279. PARA ARTÍCULOS
Cross, J. (2007). Informal learning. Rediscovering the natural pathmays that inspire innovation and performance. San Francisco: Pfeiffer. PARA LIBROS
Depaula, R., y Fischer, G. (2005). Knowledge Management: why learning from the past is not enough! En J. Davis, E. Subrahmanian y A. Westerberg (Eds.). Knowledge management: organizational and technological dimensions (pp.21-54). New York: Pysica-Verlag Heidelberg. PARA CAPÍTULOS DE LIBROS
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